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IVADAS

Gimnazijos veiklos kokybés platusis (arba visuminis) jsivertinimas — tai priemon¢, padedanti
uztikrinti jstaigos teikiamo Svietimo kokybe, o gauti tyrimo rezultatai yra svarbiausias
informacijos Saltinis, kuriant strateginj jstaigos plang, tobulinant jos veiklg. Gimnazijos
veiklos kokybés platusis (arba visuminis) jsivertinimas padés pagerinti jstaigos veikla,
remiantis jos stiprybémis, o ne vien Salinant trukumus. Gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimas yra nuolatinis reflektavimo procesas, kurio tikslas — iSnagrinéti gimnazijos
darbo aspektus, iSskirti privalumus ir trokumus bei parengti rekomendacijas tolimesnei

kokybiskai jstaigos veiklai.
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR METODIKA

Placiojo (arba visuminio) jstaigos jsivertinimo apklausa 2023-2024 m. m. yra sudaryta pagal
Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros rekomendacinio pobiidzio medziaga, parengta
2022-2023 m. m. https://www.nsa.smm.lt/mokyklu-veiklos-pletra-ir-pedagogu-

kvalifikacija/mokyklu-veiklos-tobulinimas/mokyklu-isivertinimas-instrumentai-rezultatai/

Veiklos kokybés jsivertinimo tikslas: skatinti gimnazijos bendruomenés kryptinga, i veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus orientuota, diskusija, siekiant kokybiSko, vaiko poreikius

tenkinanc¢io ugdymo.
Veiklos kokybés jsivertinimo uZdaviniai:
1.Konstatuoti ir aptarti gimnazijos veiklos kokybés pasiekimus ir triikumus.

2.Atkreipti gimnazijos bendruomenés démesj ] veiklos aspektus, lemiancius ugdymo

Siuolaikiskumg ir kokybe.

3.Vykdant gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima, laikytis objektyvumo ir konfidencialumo

principy tvarios ir pasidalytos lyderystés ugdymuisi.
5.] gimnazijos veiklos tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius.

Veiklos kokybés jsivertinimo anketavimo laikas: tyrimas atliktas 2024 m. balandzio 8 d. -

2024 geguzés meén 3 d.

Tiriamujy atrankos pagrindimas: anketiniame tyrime buvo pateikti sugrupuoti anoniminiai
— anketiniai klausimai, i$skiriant 4 veiklos kokybés jsivertinimo sritis - rezultatai, ugdymas/is

ir ugdytiniy patirtys, ugdymo/si aplinkos bei lyderysté ir vadyba (zr. prieda Nr.1). Kiekviena



sritis turi atskiras temas ir rodiklius, kurie Sioje apklausoje yra glaustai apibiidinti. Tiriamieji
galéjo pasirinkti labiausiai jiems tinkantj atsakymo variantg. | pateiktos anketos klausimus
atsaké 208 mokiniai i§ 406; 36 mokytojai i§ 53; 110 tévy i$ 410. Tyrimu buvo siekta
jsivertinti visas sritis, temas ir rodiklius, remiantis detaliais rodikliy apraSymais, pateiktais
auksciausiu kokybés biiviu, taip pat siekiama, kad vertinimo rezultatai tapty atspirties taSku

gilesniam teminiam ar iskilusios problemos tyrimui.

Instrumentarijaus pagrindimas: iSsikelti darbo uzdaviniai atitinka sudarytos anketos
klausimus. Pateikus i§ anksto paruostus klausimus, buvo stengtasi laikytis jy eiliSkumo.
[Sanalizavus tyrimo duomenis, rezultatai pateikti apraSomuoju biidu ir diagramose. Atliekant
veiklos kokybés jsivertinima, yra renkami patikimi duomenys, pasirenkant tinkamus

socialinio tyrimo metodus.

Veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo aprasSymas: gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo grupé jgyvendino 5 jsivertinimo proceso etapus. Pirmajame, pasirengimo etape
buvo susitarta dél jsivertinimo atlikimo btudo ir dél probleminio vertinimo klausimy
formulavimo. Antruoju etapu parengiamas jsivertinimo planas, t.y. numatomi jsivertinimo
tikslai, numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés ir kt.
Treciuoju pasirengimo etapu pasirenkami, parengiami ir pritaikomi jsivertinimo instrumentai,
aptariama, kokie jau esantys gimnazijos duomenys bus panaudoti jsivertinimui. Ketvirtuoju
etapu surenkami patikimi duomenys ir informacija, visa tai analizuojama, interpretuojama.
Paskutiniuoju, penktuoju etapu parengiama gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaita, kurioje pateikiami jsivertinimo apibendrinti duomenys, jy analizé,
suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir rekomendacijos. Gauti tyrimo duomenys padés
tobulinti tolimesne ugdomaja veikla bei suteiks galimybe jsivertinti jau taikyty priemoniy
naudinguma ir padés priimti tolimesnius sprendimus del pasiektos veiklos kokybes, del

pasiektos gimnnazijos pazangos ir jstaigos veiklos kokybés tobulinimo.

Veiklos kokybés jsivertinimo anketos vykdymo etikos laikymasis: vykdant veiklos
kokybés jsivertinimg bei atliekant anketinj tyrimg, buvo laikomasi pagarbos asmens
privatumui, konfidencialumo ir anonimiSkumo, geranoriSkumo ir teisingumo principy.
Tyrimo dalyviai buvo i§ anksto informuoti apie tyrimo tema, tikslus, nauda, duomeny

rinkimo metodus ir galimybes panaudoti gautus rezultatus.



VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO REZULTATAIL, JU APTARIMAS IR
ANALIZE

1.SRITIS - REZULTATAI
1.1.1. Rodiklis - Asmenybés tapsmas.

Mokiniai save vertina teigiamai, zino savo polinkius, pasitiki savo jégomis, valdo savo
emocijy raiSkg ir elgesj jvairiose situacijose, nori ir moka bendrauti, dalyvauti bendrose
veiklose, gerbia kita asmenj, yra geranoriski, noriai mokosi ir dziaugiasi tuo, ka iSmoko,

nusiteike ieskoti iSei¢iy kasdieniams i$Sukiams bei sunkumams jveikti.

Mokiniai pasitikéjima savo jégomis, asmeninj tobuléjimg bei naujy dalyky iSmokima
teigiamai vertina nuo 85,2 proc. iki 74,1 proc., tévai nuo 80,8 proc. iki 95,2 proc. Kritiskesnis

mokytojy vertinimas — atitinkamai 54,3 proc.

Pagal pateiktus atsakymus, galima daryti iSvada, jog, respondenty nuomone,
gimnazijos mokiniy asmenybés tapsme vyrauja teigiami pozymiai bei stipriosios savybes.

Rodiklis priskiriamas prie stipriau jvertinty.

1.2.1.Rodiklis - Ugdytiniy pasiekimai ir paZanga.

Respondenty nuomone rodiklis vertinamas gerai, jstaigoje teikiamas kokybiSkas | vaika
orientuotas ugdymas, mokiniai mato aiSky pamokos planavima, jiems aiSki pamokos
struktiira, pazangumo stebésena. Taciau respondenty (mokiniy ir tévy) nuomone yra rimty

problemy su mokymo proceso individualizavimu.

1.2.2.Rodiklis — Gimnazijos pasiekimai ir pazanga. Ugdytiniy ugdymosi pasiekimai
atitinka mokyklinio ugdymo programose keliamus tikslus ir gimnazijoje besiugdanciy
ugdytiniy galias. Taip pat analizuojami apibendrinami kiekvieno ugdytinio pusmecio
ugdymosi laikotarpio pasiekimy zingsniai-rezultatai. Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo
strategijas ir biuidus, kuriuos naudoja ugdytiniy iSgaliy gilesniam paZinimui, ugdymosi
proceso ir daromos pazangos steb¢jimui bei jvertinimui, ugdytiniy mokymosi sunkumy
diagnozavimui, pildant kiekvieno ugdytinio pasiekimy apraSus. Kiekvieno ugdytinio

tévai(glob¢jai) individualiai supazindinami su vaiko pasiekimy aprasu.



2. SRITIS - UGDYMAS/IS IR UGDYTINIU PATIRTYS

2.1.1.Rodiklis - Ugdymosi tikslai. Ugdymo/si veikly tikslai derinami su kompetencijy ir
ugdytiniy asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai tikslai - su ilgesnio laikotarpio (mety,
ugdymo programos tikslais, gimnazijos ugdymo tikslai - su savivaldybés ir nacionaliniais
Svietimo tikslais).Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia i mokiniy asmening,

socialing ir kultiiring patirtj. Tikslai koreguojami, kintant ugdytinio ar gimnazijos poreikiams.

2.1.2.Rodiklis - Ugdymosi planai ir tvarkaras¢iai. Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos
padéty siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty. Ugdymosi veiklos
lanksciai pritaikomos ugdymosi poreikiams, pvz.: integruojant dalykus, organizuojant
projektines veiklas, koreguojant veikly laikg ir kt. Siekiama, kad veiklos biity kuo patogesnés

ir naudingesnés ugdytiniams.

Gauti atsakymai jrodo, jog ugdymas gimnazijoje vyksta lanksciai, siekiama iSsikelty
ugdymosi tiksly, ugdymosi veiklos viena kita papildo ir dera tarpusavyje, o tai pat ir
siekiama, kad jos buty kuo patogesnés ir naudingesnés ugdytiniams. Taciau dalis respondenty
(mokiniai) turi nusiskundimy dél pamoky tvarkaras¢io. Pamoky tvarkaras¢iu nepatenkinta —

52,4 proc. mokiniy.

2.1.3. Rodiklis - Orientavimasis j ugdytiniy poreikius. Gimnazijoje skiriamas démesys
ugdytiniy ugdymosi poreikiy atpazinimui. Bendradarbiavimas su tévais sudaro galimybe
laiku atpazinti individualius ugdymosi poreikius, polinkius bei galimybes. Gimnazijoje
aiSkiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo ugdytiniams tvarkos. Teikiant pagalba,
uztikrinamas asmeninés informacijos konfidencialumas. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai
ugdo kiekvieno ugdytinio gabumus ir talentus. VGK komisija bendradarbiauja su mokytojais,

teikiant Svietimo pagalbg ugdytiniams.

Apibendrinant gautus respondenty rezultatus, galima teigti, jog dauguma apklaustyjy mano,
jog individualiems ugdytiniy ugdymosi poreikiams, polinkiams bei galimybéms gimnazijoje

skiriamas nepakankamas. Rodiklis priskirtas prie silpniau jvertinty.

2.2.1. Rodiklis - Ugdymosi liikesciai ir ugdytiniy skatinimas. Mokytojai tiki ugdytinio
kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis ir padeda formuotis savigarbos vertybéms.
Mokytojas planuoja ir parenka ugdymosi veiklas, kurios skatina smalsumg, sprendimy

ieSkojima, sudaro salygas kiirybiSkumo plétotei, iSgyvenant pazinimo ir kiirybos dziaugsmg.



Mokytojas, pazindamas ugdytiniy veiklos ir mokymosi motyvus, parenka ugdymo/si
metodus, formas ir uzduotis taip, kad ugdymasis padéty jiems jgyti jvairios prasmingos

veiklos (stebéjimo, tyringjimo, zaidimo, kiirybos, taip pat socialiniy saveiky ir kt.).

Respondenty nuomone jzvelgiama daugiau stipriyjy pusiy nei trilkumy. Istaigos pedagogai
gerai pazjsta savo klasés ugdytinius ir siekia jy asmenybés bei kompetencijy augimo visose
ugdymo(si) srityse. Mokytojai domisi SiuolaikiSkais inovatyviais darbo metodais, dalijasi
geraja savo darbo patirtimi tarpusavyje. Organizuoja kirybiskus jdomius renginius visos

jstaigos bendruomenei.

2.2.2. Rodiklis - Ugdymosi organizavimas Mokytojai pripaZjsta ugdytiniy skirtybes
(amziaus tarpsnio, asmeninius ir ugdymosi poreikius, gebé&jimai, ugdymosi stiliy), i kuriuos
atsizvelgia organizuodami ugdyma/si. Siekiama prasmingos visy ugdymo(si) sriciy ir
neformaliojo ugdymo integracijos. Ugdytiniams organizuojamos veiklos skirtingose
ugdymo/si aplinkose, sudarant galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, isbandyti
jvairiy rii$iy uzduotis Derinamas individualus, darbo grupelémis ir visos grupés ugdymasis.
Ugdytiniy elgesys valdomas aiskiais susitarimais, taisyklémis, asmeniniu ugdytinio
]sipareigojimu.

Respondenty nuomone ugdymo(si) procesas jstaigoje organizuojamas kokybiSkai,
kiekvienam ugdytiniui, sudarant galimybés patirti jvairius mokymosi biidus ir formas,
produktyviai ir kiirybiSkai derinamas individualus, darbo grupelémis ir visos grupeés
ugdymasis. Taciau mokiniai pasigenda Ziniy integravimo per pamokas bei ne visi renginiai

atliepia mokiniy poreikius ir norus.

2.3.1. Rodiklis — Ugdymasis. Padedant mokytojui, ugdytiniai geba iSsikelti ugdymosi
tikslus, pasirinkti uzduo€iy atlikimo biidg, susirasti reikimas priemones, klausti ir papraSyti
pagalbos. Ugdytiniai mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo mastyma, nuolat grjztant prie jau
iSmokty dalyky. Ugdytiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairaus
dydzio grupelése bei poromis. Geba viesai iSsakyti savo mintis ir iSklausyti kitus, klausti,

diskutuoti, ginti savo nuomong, drauge analizuoti ir spresti problemas.



Apklausos respondenty nuomone vaiky ugdymasis gimnazijoje vyksta sklandziai, stipriyjy
savybiy matoma daugiau nei trikumy. Dauguma pedagogy pastebi, kad ugdymo/si procese
patys ugdytiniai geba iSsikelti ugdymosi tikslus, pasirinkti uzduociy atlikimo biida, susiranda
reikimas priemones. Taciau iSrySkéja problema, kad mokiniai bijo per pamokas klausti ir

paprasyti pagalbos, drasiai diskutuoti, ginti savo nuomong.

2.3.2. Rodiklis - Ugdymasis gimnazijos gyvenimu. Ugdymasis gimnazijos gyvenimu
grindziamas ugdytiniy tarpusavio, ugdytiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiy
pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu. Siekiama, kad kiekvienas vaikas jaustysi vertingas,

reikalingas ir saugus.

Pagal gautus duomenis galima teigti, jog ugdymasis gimnazijos gyvenimu daugelio
respondenty yra jvertintas kaip turintis stipriyjy savybiy. Siekiama, kad kiekvienas

bendruomenés narys jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

2.4.1.Rodiklis -Vertinimas ugdymui. Vertinimas ugdymui — ugdytiniai mokomi jsivertinti
ar vertinti draugy pasiekimus, jzvelgiant teigiamus pozymius. Ugdymosi planavimui
naudojami jvairGs vertinimo budai — formuojamasis, apibendrinamasis, formalus ir
neformalus, taCiau vyrauja kasdienis neformalus formuojamasis vertinimas. Mokytojai
fiksuoja ugdytiniy pasiekimus ir individualia pazanga ugdytiniy pasiekimy aprasuose.
Vertinant ugdytinius, pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir savaiminio ugdymosi
pasiekimy visuma. Mokytojai uztikrina, kad ugdytiniy tévams (globéjams) informacija apie

mokymasi biity teikiama laiku, buity informatyvi ir konfidenciali.

Dauguma respondenty $j rodiklj jvertino gerai, jy nuomone ugdytiniy vertinimas jstaigoje

vykdomas sklandziai, jzvelgiama daugiau stipriyjy pusiy nei trikumy.

2.4.2. Rodiklis - ugdytiniy jsivertinimas. [staigoje ugdytiniy jsivertinimas organizuojamas,
atsizvelgiant | raidos ypatumus ir grindZiamas pozityvios nuomonés iSsakymu. Mazais
zingsneliais vykdomas mokytojo ir ugdytinio dialogas apie ugdymosi sékmes ir nesékmes,
procesa, rezultatus, vengiant bet kokios kritikos. Sio proceso metu ugdytiniai jsitraukia j

ugdymosi pasiekimy jsivertinima, pazangos stebé¢jima, pasiekty rezultaty apmastyma ir kt.



Vertindami savo darbus, kiirinius, id¢jas, ugdytiniai geriau supranta mastymo ir mokymosi
procesa, mokymosi biidus, lengviau juos paaiSkina, suformuluoja klausimus bei papraso

pagalbos.

3 SRITIS - UGDYMOSI APLINKOS

3.1.1. Rodiklis - Jranga ir priemonés. Jstaigos ugdymo/si aplinkos apriipintos jvairia jranga
ir priemonémis, skirtingos paskirties, atitinkanc¢iomis ugdymo turinj, vaiky poreikius ir
amziy. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo
reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos. Mokytojai drauge su ugdytiniais ir patys kuria

mokymosi priemones, dalijasi jomis ir prasmingai naudoja.

Dalis respondenty (mokiniy) mano, kad pamokose sprendziant uzduotis nepakankamai

naudojamos informacinés technologijos (mokiniai — 61,1 proc.)

3.1.2. Rodiklis - Pastatas ir aplinka. [staigos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy
iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos detalés) kuria gera nuotaikg bei mokiniy amziui derantj

jaukuma. Jaukios ir estetiSkos lauko aplinkos, kasmet praturtinamos lauko jranga.

Dalis respondenty mokiniy (64,1 proc.) noréty daugiau prisidéti kuriant gimnazijos aplinka,

noréty, kad biity skatinamas mokiniy kiirybiSkumas jsisavinant gimnazijos aplinka.

3.1.3. Rodiklis - Aplinky bendrakiira. Bendrai kuriama jstaigos aplinka, moko ugdytinius
jaustis kiir¢jais ir Seimininkais, vertinti galimybe biiti ir veikti drauge, kurti ir jgyvendinti
kiirybinius sumanymus, prisiimti atsakomybeg, jgyti patirties ir geb¢jimy. Gimnazijos patalpos
yra dekoruojamos ugdytiniy darbais, ugdytiniai jtraukiami j erdviy puo§img ir dekoravima jy
darbais. Lauko aplinkose vyksta edukacinés veiklos orientuotos ] estetiSkos aplinkos

puosel¢jima.

Apibendrinus gautus Sio klausimo rezultatus nustatyta, kad didZioji dalis apklaustyjy mano,
jog aplinky bendras kiirimas gimnazijoje turi silpnyjy savybiy; ne visos ugdomosios aplinkos

tinkamos jsisavinamos.

3.2.1. Rodiklis - Ugdymasis ne gimnazijoje. Gimnazijos teritorija (stadionai, aikStynai,
poilsio zonos ir kt.), naudojama kaip ugdymosi lauke vieta. Mokytojai Zino jy edukacines
galimybes ir panaudoja ugdymui: patirtinéms veikloms, teorijos pritaikymui praktikoje,

tyrinéjimui, sveikatos stiprinimui, Zaidimams ir kt. Mokytojai domisi ugdymo ne gimnazijoje
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galimybémis, t. y. gamtos, kultiiros jstaigose, jmonése, o taip pat organizuoja realaus pasaulio
pazinimu pagrjsta ugdyma uz jstaigos riby esanciose aplinkose (jvairias iSvykas ir Zygius).Tai
aktualizuoja ugdyma, suteikia ugdytiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties, biti

mokomiems jvairesniy zmoniy ir susieti mokymasi su savo interesais.

Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti, kaip vyksta gimnazijoje ugdytiniy ugdymasis
netradicinéje aplinkoje ir kaip iSradingai ugdymui yra pritaikoma jstaigos lauko erdves.
Didzioji dalis respondenty rodikl] vertina gerai, taciau jzvelgiama ir rimty trikumy —
mazesnio amziaus vaikams kuo daugiau veikly reikéty organizuoti lauko edukacinése

aplinkose, kiirybiskai ir iSradingai jas panaudojant. Rodiklis jvertintas prie silpnyjy.

3.2.2.Rodiklis - Ugdymasis virtualioje aplinkoje. Organizuodami vaiky ugdymasi
virtualioje aplinkoje, mokytojai supranta, kaip ir kiek veiklose, projektuose gali buti
panaudojamos IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) priemonés. Virtualios
aplinkos ir mokymosi terpés pasirenkamos tikslingai ir yra saugios, mokytojai tobulina IKT
taikymo mokymui ir mokymuisi biidus. Virtualios ugdymosi aplinkos pajvairina ugdymo(si)
veiklas, jtraukia mokinius i1 mokymasi individualiai, poromis, komandomis ir padeda

ugdytiniams tobuléti, jgyjant ziniy.

4.SRITIS - LYDERYSTE IR VADYBA.

4.1.1.Rodiklis - Perspektyva ir bendruomenés susitarimai. Gimnazijoje vizija yra reali
veiklos perspektyva, priimtina visiems jstaigos bendruomenés nariams. Veiklos kryptingumas
orientuotas ] fizinés ir dvasinés sveikatos stiprinimg. Mokyklos bendruomenés nariai
atsakingai dalyvauja jgyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius. Istaigoje

suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi bti savikritiS8ka, kiirybinga ir nuolat besimokanti

Respondenty nuomone jstaigos perspektyva ir bendruomenés susitarimai vyksta sklandziai,
dauguma jzvelgia daugiau stipriyjy pusiy nei trikumy. Taciau tévams atrodo, kad
gimnazijoje verta skatinti didesnj jsiklausyma i tévy ir mokiniy poreikius. Gimnazijos veiklos
vizijos kaita ir pobudis aiSkus vien 44,8 proc. tévy., nors 74,3 proc. tévy mato pozityvius

poky¢ius gimnazijos veikloje.

4.1.2. Lyderysté Istaigoje. skatinama ugdytis lyderystés geb¢jimus ir visiems bendruomenés
nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz sprendimus. Lyderiy

veikla telkia gimnazijoje bendruomeneg pokyc¢iams, inovacijoms ugdymo srityje. Mokytojai ir
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mokyklos vadovai periodiskai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi

sékmes ir problemas, padeda vieni kitiems.
Lyderystés klausimu dauguma respondenty jzvelgia stipriyjy savybiy daugiau nei trikumy.

4.1.3. Rodiklis - Gimnazijos savivalda. Gimnazijos valdyme atstovaujami visy jstaigos
bendruomenés nariy interesai. Darbo taryba renkami atvirai ir skaidriai. Istaigos savivalda
funkcionuoja ne kaip formali, o kaip realiai veikianti, savarankiskai priimanti sprendimus
institucija. Pripazjstama poziliriy ir nuomoniy jvairoveé, palaikoma diskusija, gerbiama
kiekvieno nuomoné. [staigoje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbiis tiek jstaigos

ateities siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui gimnazijoje.

DidZioji dalis apklaustyjy mano, jog savivaldos veikime gimnazijoje vyrauja teigiami

pozymiai ir stipriosios savybés ir vertina tai labai gerai.

4.2.1.Rodiklis - Veikimas kartu. [staigos bendruomenés nariai laiko save viena komanda,
siekiancia bendry tiksly, mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalindamiesi patirtimi,
sumanymais, stebédami kolegy veiklas. PeriodiSkai organizuojami jvairls mokymai ir
seminarai, skirti ugdytiniy ugdymo turiniui praturtinti ir analizuoti. Bendras darbas palaiko ir
skatina asmenybiy raiSka, o dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai

pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

Apibendrinant apklaustyjy duomenis galima prieiti iSvados, jog samoningas ir kryptingas
ugdymasis ir veikimas komandomis vyksta jvairiose veiklose, paciy mokytojy komandose,

mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity dalydamiesi jgyta patirtimi.

4.2.2. Rodiklis- Bendradarbiavimas su tévais/globéjais. Gimnazijoje informavimo ir
Svietimo sistema atitinka tévy(globéjy) poreikius ir jstaigos specifika. Mokytojai ir tévai
(globéjai) bendradarbiauja, siekdami vaiky pazangos augimo. Tévai(globéjai) jsitraukia ]
vaiky ugdymasi jvairiomis formomis (dalyvauja jstaigos renginiuose, veiklose,

individualiuose ir bendruose susitikimuose, inicijuoja veiklas, veda uzsiémimus ir kt.)

Apibendrinus gautus respondenty duomenis, gimnazijoje bendradarbiavimas su
tévais/globéjais daugumos apklaustyjy yra vertinamas gerai, taiau mokytojai dideliu

aktyvumu bendradarbiavime pasidZiaugti negali.

4.2.3. Rodiklis — Gimnazijos tinklaveika. Jstaiga yra atvira visuomenei: bendradarbiaujama

su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis ir kt.) Partnerystés
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yra kruopsCiai planuojamos, siekiama jy perspektyvumo, bendruomenés nariai domisi
kintancia aplinka, reaguoja j pasikeitimus, mezga socialinius rysius, dalijasi geraja savo darbo
patirtimi ir mokosi socialiniy partneriy pavyzdziu. Periodiskai vertinama tinklaveikos nauda

ir sagnaudos.

Pagal gautus apklaustyjy duomenis gimnazijos tinklaveika daugelis apklaustyjy vertina gerai.
Taciau tévai ir mokiniai iskiria silpng gimnazijos bendradarbiavima su kitomis mokyklomis,

kitais socialiniais partneriais.

4.3.1. Rodiklis — Kompetencija. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia ugdytinius
ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai iSmano
savo ugdymo sritj, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —

Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.

Istaigoje dirbanéiy pedagogy motyvacija ir nuomoné apie asmenin¢ profesing patirt] gana

auksta. Dauguma jZvelgia stipriyjy savybiy daugiau nei trikumy.

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas — asmeninis
profesines veiklos jsivertinimo palaikymas personalo mokymosi kultira jstaigoje: auksti
mokytojy veikos liikesCiai, pagarba profesionalumui. Mokytojai pasinaudoja jvairiomis
galimybémis: per informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursus,

seminarus, iS§vykas ir kt.

Pagal gautus apklaustyjy duomenis, gimnazijoje nuolatinis profesinis tobul¢jimas daugumos
apklaustyjy, yra vertinami gerai. Pedagogai atviri naujovéms, ieSkantys naujy darbo metody,
pusés. Rodiklis jvertintas prie stipriyjy. Taciau mokytojy profesinio tobuléjimo ir pamoky
StuolaikiSkumo teigiamas vertinimas mokiniy ir tévy manymu svyruoja nuo 54,7 proc. iki

62,3 proc.
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GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO REZULTATAI

2024 m. placiojo jsivertinimo pagrindiniai rezultatai (vertinimo skalé nuo 1 iki 4):

Eil. Nr. | Sritis Isivertinimas
1. Rezultatai 3,8
2 Ugdymasis ir mokiniy patirtys 3,5
3. Ugdymosi aplinkos 3,3
4 Lyderyste ir vadyba 3,4

Placdiojo gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo metu iSskirtos 5 aukSc¢iausios ir 5

Zemiausios vertés (vertinimo skalé nuo 1 iki 4):

Auksciausios vertés | Vertés Zemiausios vertés Vertés vidurkis
vidurkis

Mokinio pasiekimai | 3,8 Pastatas ir jo aplinka | 3,1

ir paZanga (estetiSkumas,

(optimalumas; ergonomiskumas)

visybiSkumas;

pazangos

pastovumas;

pasiekimy

asmeniskumas)

Mokymasis 3,7 Aplinky bendrakira | 3,0

(savivaldis (mokiniy jtraukimas;

mokymasis; mokiniy darby

mokymosi demonstravimas)

konstruktyvumas;

mokymosi

socialumas)

Asmenybés tapsmas | 3,3 Nuolatinis profesinis | 3,0

(savivoka, saviverte; tobul¢jimas (reiklumas sau;
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socialumas; atkaklumas ir nuoseklumas)
gyvenimo

planavimas)

Mokiniy 3,3 Orientavimasis ] mokiniy | 3,0
jsivertinimas poreikius (poreikiy
(dialogas vertinant; pazinimas; pagalba
jsivertinimas  kaip mokiniui; gabumy ir talenty
savivoka) ugdymas)

Jranga ir priemonés | 3,2 Veikimas kartu | 3,0
(jvairove, (bendradarbiavimo kultiira;
Siuolaikiskumas) kolegialus mokymasis)

2023-2024 M.M. GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO

REZULTATAIL ISVADOS IR REKOMENDACIJOS.

ISvados

Rekomendacijos

1. Ugdymas gimnazijoje vyksta lanks¢iai, | 1.Individualiems

sickiama  iSsikelty

ugdymosi

tiksly,

ugdymo/si veiklos viena kitg papildo ir dera | gimnazijoje  skirti

tarpusavyje, o tai pat ir siekiama, kad jos | Mokytojai,

buty kuo patogesnés

ugdytiniams.

naudingesnés

ugdytiniy

geb¢jimus.

gabumus

ugdytiniy
poreikiams, polinkiams bei galimybéms
papildoma démes;j.
planuodami

ugdytiniais, turéty daugiau atsizvelgti |

ar
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2. Gimnazijoje ugdymo procese naudojama
jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius
reikalavimus, turinj,

ugdymo ugdymo

ugdytiniy poreikius ir amziy bei yra
tikslingai naudojama ugdymo/si tikslams

pasiekti.

2. Skatinti pedagogy atvirumg naujoveéms,

ieSkoti naujy darbo metody, drasiai

priimantys isSukius.

3. Ugdymo(si)procese svarbi vieta skirta
ugdytiniy asmenybés augimui, padedant
ugdytiniams suvokti savo asmenybés
unikaluma, savo polinkius, padéti pasitikéti
savo jégomis jvairiose ugdymosi veiklose,
skatinti  aktyviai  dalyvauti  bendrose
veiklose bei ugdyti geranoriska ir draugiska
bendravimg ir bendradarbiavima, gerbti kita

asmenj.

3. Skatinti gimnazijos atvirumg visuomenei:
bendradarbiaujama su vietos bendruomene,
kitomis

vairiomis organizacijomis,

mokyklomis ir kt.

4.  Ugdytiniy  jsivertinimo  procese

plétojamas mokytojo ir ugdytinio dialogas
s¢kmes ir

ugdymosi nes¢kmes,

procesa, rezultatus, vengiant bet kokios

apie

kritikos. Siekiamas sgmoningas savo darby,
kiiriniy, idéjy vertinimo, drgsiai pabréziant

savo iSskirtinumus.

4. leskoti naujy darbo metody ir bidy,

maksimaliai iSnaudojant jstaigos
edukacines  lauko  aplinkos  erdves,
netradiciniams  ugdymui.  Organizuoti

ugdymo(si) veiklas ir ne gimnazijoje, t. .

gamtos, kultiiros jstaigose, imonése ar kt.
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5. Vadovai inicijuoja komandinj darba
jstaigoje, diskutuoja su grupiy komandomis
dél darbo efektyvumo, siekiant kokybisko

ugdymao/si proceso.

5. Aktyvinti naujais darbo metodais ir
formomis mokytojy <« tévy <> ugdytiniy

bendradarbiavima ugdymo(si) procese.

6. Istaigoje sudarytos mokytojams dalytis

gergja darbo patirtimi, mokytis vieniems i$

kity, tobulinti profesing kvalifikacija,
kompetencijas.
7. Ugdytiniy  jsivertinimo  procese

plétojamas mokytojo ir ugdytinio dialogas

apie ugdymosi sékmes ir nesékmes,

procesa, rezultatus, vengiant bet kokios

kritikos.
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