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VILNIAUS JUZEFO IGNACIJAUS KRASEVSKIO GIMNAZIJOS MOKYTOJO DARBO
KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Juzefo Ignacijaus KraSevskio gimnazijos (toliau — Mokykla) mokytojy darbo kriiviy
sandaros ir valandy nustatymo kriterijy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XI11-198 (Suvestiné redakcija nuo 2021-09-01) ;

1.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186;

1.3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu patvirtintum Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184;

1.4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187.

2 Mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas reglamentuoja mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 valandy per
mokslo metus).

3. Aprase vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

4. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, AprasSo, jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga, ir nevir§ydamas jstaigai
skirty asignavimy ugdymo reikméms.

5. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ar
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programg, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo
programg (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programas), pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

5.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 8
punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skai¢iaus;

5.2.  nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 8 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirban¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo



programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy skaiciaus;

6. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per metus
skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

7. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo
Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

8. Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui j:

8.1. privalomai skiriamas;
8.2. skiriamas individualiai.

9. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:
9.1. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai(?i.us klaséje mokiniy skai(?i.us klaséje
dalykas (grupeje) grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 | 80 | 50 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

9.2. vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skaigius klaséje (grupéje) ne da“%'la“ kaip 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaicius mokytojui per mokslo metus
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VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

10. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j mokytojy planuojama veikla.

11. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, kurias mokytojas gali naudoti:

11.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas savo profesine veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.;

11.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

11.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos bidu;

11.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

12. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas gimnazijos bendruomenei:

12.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

12.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

12.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti.
13. visiems mokytojams, kuriy kriivis atitinka 888 val. per metus privalomoms veikloms nurodytoms
p.8-9 skiriama 102 val. per metus;

13.1. mokytojams, kuriy darbo kriivis didesnis/mazesnis valandos privalomoms veikloms
apskaiciuojamos pagal taisykle: metinis val. skaicius x 102 val. / 888 val.

14. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uzdavinius:

14.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

14.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas (nuo 11 metiniy val.);

14.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas (nuo 21
metiniy val.);

14.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (nuo 21
metiniy val.);

14.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas (nuo 18 metiniy val.).

14.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

14.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 21 metiniy val.);
14.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (nuo 11 metiniy val.);

14.2.3. gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas (nuo 11 metiniy val.);

14.2.4. ligalaikiy darby (nuo 11 metiniy valandy) jgyvendinimas;

14.2.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

14.2.6. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas (nuo 7 metiniy val.);

14.2.7. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezidira (nuo 7 metiniy
val.).

14.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

14.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (21 metiniy val.);

14.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje (21 metiniy val.).
14.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:



14.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas (11 metiniy val.);
14.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas (7 metiniy
val.);
14.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.
14.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
14.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juose (nuo 7
metiniy val.);
14.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (nuo 7 metiniy val.);
14.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. (nuo 21
metiniy val.);
14.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (nuo 42 metiniy val.).
14.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby.
14.7. mokiniy saugumo uztikrinimas: apskaic¢iuojamas priklausomai nuo budéjimo trukmés.
14.8. Dalyvavimas projekto ,,Kokybés krepSelis* veikloje (nuo 21 metiniy val.)
14.9 Veikly protokolavimas, sekretoriavimas ( nuo 11 metiniy val.)
14.10. Active Vilnius veikly organizavimas(nuo 42 metiniy val.)
111 SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO APSKAICIAVIMAS

15. Mokytojo darbo kriivio sandara —darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty kontaktiniy
valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacine kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

16. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

16.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

16.2. kvalifikaciné kategorija;

16.3. veiklos sudétingumas;

16.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

16.5. mokiniy skaicius klaséje / grupéje;

17. Mokytojo darbo kravio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

18. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

19. Valandy sandara.

20. Mokytojo, dirbanéio 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

21. 1 valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (173 Eur) x
darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

22. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

23. Mokiniai per metus mokosi:

23.1. 1-4 klasiy — 35 savaites;

23.2. 5111 klasiy — 37 savaites;

23.3. IV klasiy — 33 savaites.

24. Kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiiuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaic¢iy su mokiniais skaiciaus:

Pvz.: 37 savaites x 24 val. per savaite = 888 val. per metus.
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25. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir sicjant su
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

26. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
dél mokiniy skai¢iaus grupéje, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

27. Nustatant valandy skaiciy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti mokiniy individualia pazangg, informuoti tévus
(globgjus, rupintojus) apie vaiko ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga (pildyti e-dienyna).

28. Skiriant metines valandas mokytojams, negalima virSyti sgmatoje numatytos ribos, todél didinti
mokytojams kriivius mety eigoje galima tik nevirSijant sgmatos.

SUDERINTA

Vilniaus Juzefo Ignacijaus KraSevskio gimnazijos
profsajungos pirmininke

Zyta Kobiak




