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DARBO PATIRTIMI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keitimosi geraja patirtimi apraSas skirtas Vilniaus Juzefo Ignacijaus Krasevskio gimnazijos (toliau
— gimnazijos) mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, vadovams bei kitiems darbuotojams.
Jame pateikti keitimosi gergja patirtimi tikslai, uZdaviniai, keitimosi patirtimi organizavimo
rekomendacijos.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

Geroji patirtis — sékminga patirtis, kuria mokytojas vie$ai pristato sklaidai ir kuri edukacinés
patirties banko priimama kaip vertinga.

Edukacinés patirties bankas — apima idéjy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties aprasus,
metodines priemones, mokymo priemones, programy forma.

Kompetencija — tai zmogaus kvalifikacijos raiSka asmens veikloje arba gebé¢jimas veikti, saglygotas
individo Ziniy, mokéjimo, jgiidziy, poziiiriy, vertybiy bei asmenybés savybiy.

Konsultacija — edukacinis metodas, kuriam biidingas dialogas, kada konsultantas teikia informacija
konsultuojamajam pastarojo uZduodamais klausimais.

Atvira pamoka — pamokos/veiklos, kai mokytojas, specialiai parenges, veda/organizuoja
pamoka/veikla, stebéjimas, analizavimas jvairiais aspektais, vertinimas, gerosios mokytojo patirties
perémimas, siekiant pritaikyti pedagoginéje/vadybingje praktikoje.

Edukaciné (gerosios patirties) iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma renginio programa ir
lgyjamos, plétojamos kompetencijos susipaZjstant su patyrimu grindziama profesine kolegy
patirtimi.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa, kurioje numatomas pasidalinimas gergja
profesine patirtimi.

Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama

ugdymo patirtis, rekomenduojama medZiaga mokymui ir mokymuisi.

Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity specialisty organizuota veikla,

vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti
keiciantis geragja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Mokymo priemoné — ugdymo procese naudojama vaizding, technin¢, demonstracing,

laboratoriné priemong, prietaisas, medziaga, mokomoji kompiuterin¢ priemoné, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui naudojama originali ar pritaikyta mokymo priemon¢ ir pan..

Konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo sgveika, kurios metu konsultantas padeda
konsultuojamajam spresti jo keliamas problemas, remdamasis asmenine patirtimi.



Paroda — centro organizuotas atskiras renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama pazangi
edukaciné patirtis (autoriné paroda — vieno autoriaus, tematiné paroda — vienai temai keliy autoriy
darby paroda).

Paskaita — naujg informacija klausytojams teikiantis metodas, neakcentuojantis interaktyvios veiklos
budy. Maziausia paskaitos trukmé — viena akademiné valanda. Paskaitos rezultatas — tobulesnis
supratimas, Zinojimas. Sis rezultatas gali biti tikrinamas arba ne.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — pedagogy ziniy ir gebéjimy plétojimo planas ir jo
realizavimo projektas, nusakytas mokymo/mokymosi tikslais, jy salygotu turiniu, jo realizavimo
eiliSkumu bei numatytais mokymo/si metodais ir priemonémis.

Mokymasis — tai procesas, kurio metu zmogus plétoja ir vysto savo zinias, supratimg, gebé&jimus,
poziiirius, vertybes, patirtj.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3. Gerosios patirties sklaidos organizavimo tikslas:

3.1 sudaryti salygas ir skatinti mokytojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas, keistis geraja darbo
patirtimi, siekiant uztikrinti ugdymo kokybe¢, mokymosi visg gyvenima biitinumg ir sklaida;

3.2 skatinti pedagoginius darbuotojus jgyti ir/ar plétoti kompetencijas ir siekti proceso
veiksmingumo, efektyviai panaudojant jvairias gerosios patirties formas (seminarai, atviros
pamokos, konferencijos, parodos, metodiniai pasitarimai ir kt.).

4. Keitimosi geraja patirtimi uzdaviniai:

4.1. tirti veiklos kokybe ir gimnazijos klienty poreikius gerosios patirties sklaidos srityje;

4.2. plétoti mokytojy, kity specialisty profesinj bendradarbiavima;

4.3. aktyviai taikyti jvairias gerosios patirties sklaidos formas, skatinant pedagogy iniciatyvas

bei inovacijas;

4.4. kaupti edukacinés patirties bankg ir sudaryti salygas juo naudotis;

4.5. skatinti gimnazijos mokytojus Renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyti savo
praktingje veikloje, didinti atsakomybe uZ ugdymo kokybe;

4.6. skatinti gimnazijos mokytojy kiirybine raiska;

4.7. patarti ir padéti gimnazijos vadovams, darbuotojams, kitiems gimnazijos klientams

spresti jvairius profesinés veiklos klausimus.

III. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI KRYPTYS, FORMOS IR SRITYS
5. Gerosios patirties sklaidos organizavimo galimos kryptys:

5.1. gerosios patirties sklaidos organizavimo poreikiy tyrimas;
5.2. metodinés mokytojy biireliy veiklos aptarimas;

5.3. kvalifikacijos tobulinimas (gerosios patirties seminarai);

5.4. mokytojy konsultanty ir eksperty konsultacijy organizavimas;
5.5. parody organizavimas;

5.6. konkursy organizavimas;

5.7. konferencijy organizavimas;

5.8. atviry veikly inicijavimas ir koordinavimas;



5.9. edukaciniy i§vyky organizavimas;
5.10. edukacinio patirties banko kaupimas;
5.11. informavimas apie gerosios patirties renginius ir kt.

6. Gerosios patirties sklaidos galimos formos:

individualios patirties pristatymas; praneSimas; atvira pamoka; metodinés literatiiros analize;
metodiniy ar mokymo priemoniy ruo$imas; metodinés priemonés pristatymas; atviros veiklos
organizavimas, stebéjimas ir aptarimas; diskusija (apskritasis stalas, disputas); paskaita; praktikumas;
medziagos apie veiklg kaupimas, analizavimas ir pristatymas; pri(si)statymas virtualioje erdvéje;
konferencija; stazuoté; edukaciné iSvyka; praktiniai mokymai; metodiniy viety rengimas; projektinés
veiklos apibendrinimas; pedagoginiy idéjy mugé; metodiniy priemoniy duomeny bazés sudarymas;
darbas; dalyky dienos; kolegos praktinés veiklos vertinimas; metodiniy rodikliy svarstymas;
konsultacija; integruota pamoka; pamoky stebéjimas ir aptarimas; refleksija; eksperimentas,
apklausa, anketa, jy analizé, apibendrinimas ir rezultaty pristatymas; ugdymo ir ugdymosi rezultaty
analizé; vadovéliy, Svietimo dokumenty apzvalga ir aptarimas inovatyviai dirbanc¢iy kolegy patirties
pristatymas, svarstymas, taikymas ir refleksija; mokymo turinio ir metodikos naujoviy aptarimas;
konkursy, olimpiady, apziiiry, konferencijy, varzyby, plenery, vaiky darby parody organizavimas ir
patirties apibendrinimas; uzduociy parengimas konkursams, varzyboms ir darbas jy komisijose;
mokomosios - pazintinés ekskursijos mokiniams po miesta pagal parengta programa; renginiy
nuostaty rengimas; didaktiné medziaga; mokymo priemon¢ (vaizdine, garsin¢, kompiuteriné); atviry
dury diena tévams; atstovavimas uzsienyje; Seminaras; kirybiniy darby paroda; metodinis
pasitarimas, internetiné medziaga ir kt.

7. Keitimosi geraja patirtimi sritys gali biiti Sios: dalyky metodika, vadyba, pedagogika, ugdymas,
planavimas, projektiné veikla, gyvenimo karjeros klausimai, darbo metody jvairové, vertinimo
galimybés ir kt.

IV. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI ORGANIZAVIMAS

8. Gerosios patirties renginiai gali biiti organizuojami gimnazijoje, kitose Salies mokymo jstaigose,
kvalifikacijos, ugdymo centruose, taip pat uzsienio Saliy jstaigose.

9. Gerosios patirties renginiai, vyksiantys gimnazijoje, planuojami metodinéje grupéje, derinami su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

10. Gerosios patirties renginiai, vyksiantys Salies mastu, planuojami Metodingje taryboje.

11. Gerosios patirties renginiai, vyksiantys kitose $alyse, derinami su gimnazijos direktoriumi.

12. Apie keitimosi gergja patirtimi renginius informacija, pateikiama ne véliau kaip likus 1 sav. iKi
renginio pradzios. Informacija pateikiama gimnazijos internetinéje svetainéje adresu:
www.krasevskio.vilnius.Im.lt, gimnazijos FB paskyroje, taip pat skelbimy lentoje.

13. Atviros pamokos planuojamos ir nurodomos ménesio veiklos plane, kurj tvirtina gimnazijos
direktorius.

14. Gimnazijos darbuotojas, norintis rengti geraja patirtimi pagrjsta praneSimg ar paskaitg, pateikia
praSymg savo metodinés grupés pirmininkui ir su juo aptaria medziagg ir praneSimo turinj derina su
pavaduotoju ugdymui.

15. Gimnazijos darbuotojas, pageidaujantis vesti gerosios patirties seminarg ar konferencija
gimnazijos mokytojams, pateikia prasyma direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir su juo aptaria
seminaro/ konferencijos programa.

16. Parodos, kiti gerosios patirties renginiai planuojami ir numatomi metodiniy grupiy veikloje.



http://www.krasevskio.vilnius.lm.lt/

17. Parodose mokytojai pristato parengtas metodines priemones, mokiniy kirybinius darbus,
projektus ir pan. Su parody ekspozicijomis gali susipazinti visi bendruomenés nariai. | jas gali biiti
kvieciami ir kity gimnazijy, mokykly mokytojai.

18. Konsultavima kaip keitimosi geraja patirtimi forma vykdo mokytojas, turintis teoriniy Ziniy ir
praktinio patyrimo.

19. Konsultavimas gali biti vykdomas ir po seminaro, skiriant tam numatytg laikg arba, esant
poreikiui, e-pastu, telefonu ir kitomis formomis. Jei gerosios patirties sklaidos programoje numatyta
skirti savarankiSka darba, lektorius privalo teikti konsultacijas visiems, j ji besikreipiantiems.

20. Mokytojai gerosios patirties pavyzdzius gali talpinti gimnazijos internetin€je svetaingje. (dél
medziagos patalpinimo kreiptis | gimnazijos svetainés administratoriy), prie§ tai sudering su
metodinés grupés, kuriai mokytojas priklauso, vadovu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Keitimosi geraja patirtimi renginiai gimnazijoje organizuojami sudarant saglygas juose dalyvauti
visiems mokyklos pedagogams.

22. Informacijg apie vykdyta gerosios patirties sklaidg per mokslo metus gimnazijos mokytojai
pateikia metodinés grupés vadovui (pildoma forma, pridedamas 1 priedas)

ApraSa parenge:
Vilniaus Juzefo Ignacijaus Krasevskio gimnazijos
Mokytojos: Irena Kogarko, Slavinskiené Renata, Narusevic¢iené Dangira



1 priedas

(vardas, pavardé)

Atviros pamokos:
(S *

Dalykiniy savaiciu, dieny organizavimas:
2. | *

Konsultavimas:
K T *

Seminarai/konferencijos:
4. | *

PraneSimai:
5 | *

Leidiniai, parengtos rekomendacijos, k.t. dokumentai:
6. | *

Parodos
7. ] *

MedZiaga internete:
8 | *
9 Kiti renginiai:

*

* - nurodoma renginio data, pavadinimas/tema, vieta.

Parasas



